
● 特別職の報酬など （令和6年4月1日現在）

給料・報酬 期末手当
町 長 845,000円

3.40月分
(令和5年度)

副町長 685,000円
教育長 629,000円
議 長 410,000円
副議長 347,000円
議 員 328,000円

● 部門別職員数 （各年4月1日現在）

部門 令和5年 令和6年
一般行政 	 179人 	 180人
特別行政 	 82人 	 83人
公営企業等特別会計 	 115人 	 114人

計 	 376人 	 377人

● 退職手当 （令和5年度）

自己都合 勧奨・定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
〃	 25年 28.0395月分 33.27075月分
〃	 35年 39.7575月分 47.709月分
最高限度額 47.709月分 47.709月分

●  勤務時間･休暇 （令和6年度）

　勤務時間　8時30分～17時15分 ※一部特別形態あり

　年次休暇　1暦年につき20日
　その他　　病気休暇、特別休暇、介護休暇、介護時間

● 分限･懲戒処分 （令和5年度）

　分限処分　　　　5人
　懲戒処分　　　　0人

●  公平委員会の報告 (令和5年度)

　勤務条件への措置要求　　0件
　不利益処分への審査請求　0件

●  研修の実施 （令和5年度）

　新採・新任職員への研修のほか、能力向上のための
　各種研修を全職員に実施しています。

●  年次有給休暇の取得 （令和5年）

　一般職員の平均日数　12.6日
●  公務災害の認定 （令和5年度）

　公務災害　　　　1件
　通勤災害　　　　0件

● 期末･勤勉手当 （令和5年度）

　年間4.50月分 ※職制上の加算、職務級に応じた加算あり

● 人件費 （普通会計決算）

令和4年度 令和5年度
住民基本台帳人口 37,422人 37,404人

歳出額 A 16,661,870千円 16,834,257千円
人件費 B 2,600,369千円 2,645,092千円

人件費率 B/A 15.6% 15.7%

● 職員給与費 （普通会計決算）

令和4年度 令和5年度
職員数 A 255人 263人

給
与
費

給　料 848,736千円 862,855千円
職員手当 169,606千円 193,036千円

期末･勤勉手当 326,173千円 342,303千円
計 B 1,344,515千円 1,398,194千円

一人当たり給与費 B/A 5,273千円 5,316千円

● 平均年齢・給料･給与月額 （各年5月1日現在）

令和5年 令和6年
平均年齢 40.3歳 40.7歳
〃　給料 290,589円 297,002円
〃　給与 361,184円 352,702円

※ 一般行政職の平均
※ 給料は基本給。給与は給料に諸手当を加算した額

● 勤務成績の評定
　職員の勤務成績の評定を行い、能力や勤務実績を
　総合的に評価したうえで、適材適所の人事配置を
　行っています。

　町職員の給与や手当、勤務条件など、公正性と透明性を高めるため、次のとおり
公表します。なお、詳細な情報は、町ホームページで公開しています。

問合先　総務課 ☎288-2120
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